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CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS DO REGIMENTO DO
DEPARTAMENTO

Secao 1 - Do Regimento e sua Atribuicao

Art. 19 O presente Regimento disciplina as atividades e procedimentos
a serem realizadas pelos setores integrantes da estrutura académica e
administrativa do Departamento de Ciéncias da Administragao (CAD),
nos planos didatico, cientifico, administrativo e disciplinar, respeitadas
as disposicoes constantes da legislacdo federal, do Estatuto e
Regimento Geral da UFSC.

Art. 20 O Departamento de Ciéncias da Administracdo é uma
subunidade do Centro Socioecon6mico prevista na Relacdo Anexa ao
Estatuto da UFSC, a que se refere o Paragrafo 30 do Art. 10,
responsavel pelas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e

administracao no ambito de sua area de conhecimento especifico.



Art. 30 O Departamento de Ciéncias da Administracao reger-se-a pelo
Regimento do CSE, pelas demais disposicdes dos Orgdos da
Administracdo Superior da UFSC que lhe forem aplicaveis e pelos

termos do presente Regimento.
Secao 2 - Do Departamento e seus Objetivos

Art. 40 O Departamento de Ciéncias da Administracdo tem os seguintes
objetivos:

I - Desenvolver, promover e oferecer as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo relativos a area de ciéncias da administracdo;

IT - Orientar e fiscalizar todas as atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensao no ambito do Departamento, nos diversos niveis de estudos
universitarios, de acordo com as normas estabelecidas;

III - Propor, discutir e aprovar o plano de aplicacao de recursos e de
trabalho do departamento, garantindo seu pleno cumprimento.

IV - Exercer outras atribuicdes previstas em lei, estatuto e regimentos
da UFSC.

CAPITULO 2 - DA ORGANIZAGCAO DO DEPARTAMENTO

Art. 59 O Departamento de Ciéncias da Administracdo é assim
constituido e administrado:

I - Orgdos colegiados deliberativos: Colegiado Pleno e Colegiado
Delegado;

II - Org&os administrativos;

IIT - Conselho Estratégico Social.

§ 1° A composicao e atribuicoes do Conselho Estratégico Social serao
definidas em regulamento préprio, devidamente aprovado pelo

colegiado do Departamento.



§ 20 S3o 6rgaos administrativos:
I - Chefia do Departamento;

IT - Coordenadoria de Ensino;
III - Coordenadoria de Pesquisa;
IV - Coordenadoria de Extensao;

V - Supervisao de Laboratério

§ 3° As coordenadorias de estagios e de trabalhos de curso serao
vinculadas as coordenagdes dos respectivos cursos de graduacdo,

podendo ser unificadas, a critério do Colegiado do Departamento.

§ 40 A criacao de novas coordenadorias e laboratérios deverdao ser
aprovados pelo colegiado do departamento ou pelos colegiados dos

cursos, conforme o caso, de acordo com as normas vigentes.

CAPITULO 3 - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Secao 1 - Do Colegiado Pleno do Departamento

Subsecao 1 - Da Composicao do Colegiado Pleno do

Departamento

Art. 6° O Colegiado é o 6rgao maximo de deliberacao do Departamento
sendo composto:

I - Do Chefe do Departamento como Presidente;

IT - Do Subchefe do Departamento, como Vice-Presidente;

IIT - Do corpo docente efetivo da carreira do magistério superior, lotado
Departamento de Ciéncias da Administracao;

IV - De dois representantes do Corpo Discente, indicados pela
respectiva entidade estudantil, para um mandato de 1 (um) ano,

permitida uma reconducao;



V - De 1 (um) representante dos Servidores Técnico-Administrativos,
localizados no Departamento, eleito pelos seus pares, por meio de
eleicOes diretas, para um mandato de dois anos, permitida uma

reconducao.

Paragrafo Unico - Os representantes mencionados nos incisos IV e V
terao cada qual um suplente eleitos ou designados conforme o caso,
pelo mesmo processo e na mesma ocasiao dos titulares, aos quais

substituem automaticamente nas faltas, impedimentos e vacancias.

Subsecao 2 - Da Competéncia do Colegiado Pleno do

Departamento

Art. 79 - Compete ao Colegiado Pleno do Departamento de Ciéncias de
Administragao:

I - Elaborar e aprovar as normas, bem como a estrutura e seu
funcionamento, obedecidas as diretrizes fixadas pela legislagao
vigente;

IT - Eleger o Chefe e o Subchefe observando o disposto na legislacao
vigente;

IIT - Aprovar as politicas e atividades de Ensino, Pesquisa, e Extensao
no ambito das ciéncias da administracdo do Departamento;

IV - Aprovar o Plano de Atividades do Departamento;

Paragrafo Unico. A aprovacao do Plano de Atividades do Departamento
sera efetuada pelo seu Colegiado Delegado, sempre que, havendo a
convocacao regular do seu Colegiado Pleno, a reunidao ndao ocorra por
falta de quorum;

V - Aprovar proposta orcamentdria do Departamento para ser incluida
na proposta orcamentaria do Centro Socioeconémico (CSE);

VI - Deliberar sobre os pedidos de afastamentos de servidores
docentes para realizacao de formacao e capacitacdo, no Pais e no

exterior;



VII - Aprovar o preenchimento de vagas, a movimentagao ou
afastamento de pessoal docente no ambito do Departamento.

VIII - Aprovar a abertura de concurso publico para professores
efetivos, processo seletivo para contratacdao de professores substitutos
e visitantes e processo de contratacdao de professor voluntario;

IX - Propor convénios com outros setores da Universidade ou com
Instituicoes fora dela;

X - Revogar, modificar ou anular decisdes dos drgaos administrativos
do CAD, assim como rever as suas atribuicdes e existéncia;

XI - Exercer outras atribuicdes previstas em Lei, Estatuto e Regimento
da UFSC, Regimento do CSE e neste Regimento;

XII - Delegar competéncia no limite de suas atribuigdes;

XIII - Alterar o presente Regimento, por manifestacao expressa de 2/3
(dois tergos) de seus membros, a partir da proposta de 1/3 (um tergo)

de seus membros ou do seu Presidente;

Secao 1 - Do Colegiado Delegado do Departamento

Subsecao 1 - Da Composicao do Colegiado Delegado do

Departamento

Art. 80 - O Colegiado Delegado do Departamento de Ciéncias da
Administracdo tera a seguinte composicdo:

I - Chefe do Departamento, como Presidente;

IT — Subchefe do Departamento;

IIT - 15% de Representacao Docente, equivalente ao total dos
professores permanentes lotados no CAD, eleitos pelos seus pares, por
meio de eleicdes diretas, para um mandato de dois anos, permitida

uma reconducao.



IV -1 (um) representante do Corpo Discente, indicados pela respectiva
entidade estudantil, para um mandato de 1 (um) ano, permitida uma
reconducao;

V - 1 (um) representante dos Servidores Técnico-Administrativos,
localizados no Departamento, eleito pelos seus pares, por meio de
eleicOoes diretas, para um mandato de dois anos, permitida uma

reconducao.

§ 1° - Os representantes mencionados nos incisos IV e V terao cada
qual um suplente eleitos ou designados conforme o caso, pelo mesmo
processo e na mesma ocasiao dos titulares, aos quais substituem

automaticamente nas faltas, impedimentos e vacancias.

§ 29 - A designacao dos membros do colegiado delegado, com seus

respectivos mandatos, sera efetuada pela direcdo do CSE.

Subsecdao 2 - Da Competéncia do Colegiado Delegado do

Departamento

Art. 99 - Compete ao Colegiado Delegado do CAD, atendidas as
diretrizes superiores:

I - Aprovar o Plano de Aplicacao de Recursos e de trabalho;

IT - Aprovar os planos de atividades das disciplinas (programas e
planos de ensino) oferecidos pelo CAD, atendidas as diretrizes fixadas
pela Cadmara de Graduagao;

IIT - Apresentar proposta de reformulagcdo dos planos de ensino,
pesquisa e extensdo, quando necessario, as Camaras de Ensino, de
Pesquisa e de Extensao, respectivamente, visando a sua adequacao;
IV - Promover e estimular o desenvolvimento de projetos de pesquisa
cientifica, observando a orientacdo geral dos O&rgaos superiores

competentes;



V - Promover e estimular a prestacdao de servicos a comunidade,
observando a orientacdo geral dos 6rgaos superiores competentes;

VI - Apreciar os resultados de Concursos Publicos para admissao de
docentes;

VII- Julgar os recursos de decisdes dos 6rgaos administrativos;

VIII - Aprovar a participacao de membros do corpo docente em
funcdes que resultem em reducao da disponibilidade horaria para as
atividades do departamento;

IX - Aprovar proposta de redugao de encargos de membros do corpo
docente em atividades correntes de ensino ou pesquisa, por tempo
determinado, quando necessario para o bom desempenho de projetos
prioritarios de pesquisa, ensino e extensao;

X- Exercer outras atribuicdes inerentes ao Departamento que nao

estejam contempladas nas atribuigdes do Colegiado Pleno.

Secao 3 - Do Funcionamento do Colegiado Pleno e do Colegiado

Delegado do Departamento

Art. 10 - O Colegiado Pleno do Departamento reunir-se-a
ordinariamente no minimo uma vez a cada semestre e
extraordinariamente quando convocado pelo Presidente ou a

requerimento de, pelo menos, 1/3 (um terco) de seus membros.

§ 19 As reunides ordinarias serdao marcadas em dia, hora e local sempre
com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, indicando

a pauta da convocagao.

§ 20 As reunides extraordinarias serdo convocadas em qualquer tempo,
sempre que houver urgéncia, sempre com, no minimo, 24 (vinte

quatro) horas de antecedéncia, indicando a pauta da convocacdo.



§ 3° Nos casos em que as reunides sejam requeridas por, no minimo,
1/3 (um tergco) dos membros do Departamento, o Presidente deverd
convoca-la no prazo de 24 (vinte quatro) horas a partir do

requerimento.

§ 49 As reunides se desenvolverao dentro do periodo de trabalho e

serdo consideradas na carga horaria como atividades obrigatorias.

§ 50 A participacdao de docentes e servidores técnico-administrativos
no Colegiado €& considerada atividade administrativa e o
comparecimento as reunides é obrigatério e preferencial em relagao a

qualquer outra atividade, de ensino, pesquisa ou extensao.

§ 69 O docente efetivo da carreira do magistério deve justificar sua
auséncia ao Chefe do Departamento, sendo considerado justa causa as
seguintes justificativas: (a) auséncia da cidade motivada por
compromissos académicos relevantes; (b) estado de saude, proprio ou
de seus familiares até segundo grau; (c) motivo de forgca maior
devidamente comprovado (d) compromissos inadiaveis atestados pelo
empregador, no caso de docente em regime parcial; cabendo ao chefe
do departamento decidir sobre outras justificativas apresentadas pelo

docente.

§ 79 - Nenhum membro do colegiado pleno ou do colegiado delegado
podera votar nas deliberacdes que, diretamente, digam respeito a seus
interesses particulares, de seu conjuge, descendentes, ascendentes ou

colaterais, estes até o 3° grau.

§ 8 Ressalvados os impedimentos legais e o estabelecido no § 9° do
artigo 10 do presente regimento, nenhum membro dos Orgdos

Deliberativos podera recusar-se a votar.



Art. 11 O Colegiado do Departamento funcionara com a maioria de

seus membros e deliberara por maioria simples de votos dos presentes.

§ 1° Para efeitos de quérum nao serdao computados docentes que

estiverem em afastamento previsto na legislacao vigente.

§ 2° Em caso de urgéncia, e inexistindo quérum para o funcionamento,
o Presidente do Colegiado do Departamento podera decidir “ad
referendum” do Colegiado do Departamento, ao qual devera ser

submetida a homologagao no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 30 A reunido seguinte ao “ad referendum” devera ser realizada dentro

de periodo letivo.

§ 49 Persistindo a inexisténcia de quérum para nova reunido,

convocada com a mesma finalidade, sera o ato considerado ratificado.

§ 5° Qualquer membro do colegiado podera sugerir a inclusao na pauta
de assunto especifico que, se aprovada pelo plenario, constara

obrigatoriamente da ordem do dia da reunido subsequente.

§ 6° Excepcionalmente, podera ser incluido na pauta do dia, assunto

especifico, desde que seja aprovado por 2/3 do colegiado.

Art. 12 As reunides compreenderdo uma parte de expediente,
destinada a discussdo e aprovacao da ata e a comunicagoes, e outra,

a ordem do dia, na qual serdo considerados os assuntos da pauta.

Paragrafo Unico - Mediante consulta e aprovacdo do plenario, por
iniciativa prépria ou a requerimento, podera o Presidente inverter a

ordem dos trabalhos ou suspender a parte de comunicagdoes, bem



como dar preferéncia ou atribuir urgéncia a determinados assuntos,

dentre os constantes da pauta.

Art. 13 Para cada assunto constante da pauta, havera uma fase de

discussao e outra de votacao.

Paragrafo Unico- A votacdo serd simbdlica, nominal ou secreta,
adotando-se a primeira forma sempre que uma das duas outras nao
seja requerida e apreciada por maioria, nem esteja expressamente

prevista em legislacao vigente.

Art. 14 - A organizacdao da Ordem do Dia obedecera a seguinte
sequéncia:

I - processos adiados;

IT - proposicdes que independem de parecer, mas que dependam de
aprovacao pelo plenario;

III- processos ou proposicoes com parecer do relator e/ou comissoes;

IV - atos do Presidente sujeitos a homologacao do plenario.

§ 1° - Quando houver relator designado, cabera a este fazer o seu

relatdrio, oferecendo parecer conclusivo sobre a matéria.

§ 29 - A cada membro do colegiado, pela ordem de inscricdo, sera
facultada a palavra, por uma vez, pelo prazo maximo de 05 (cinco)

minutos.

Art. 15 - As questdes de ordem poderao ser levantadas em qualquer
fase dos trabalhos, exceto no processo de votacao, cabendo ao

Presidente resolver soberanamente ou delegar ao Plenario a decisao.



Paragrafo Unico - O prazo para formular uma ou mais questSes de
ordem, em qualquer fase da sessao, ou contradita-las, ndao podera

exceder a 02 (dois) minutos.

Art. 16 - As votagdes dos assuntos que integram a Ordem do Dia serao
consideradas aprovadas o0s que obtiverem o apoio da maioria simples
dos presentes, a nao ser que, por disposicdao legal ou estatutaria, se

exija quérum qualificado.

Paragrafo Unico - Além do voto comum, terd o Presidente, nos casos

de empate, o voto de qualidade.

Art. 17 Na falta ou impedimento do Presidente do Colegiado ou de seu
substituto legal, a Presidéncia sera exercida pelo membro do colegiado
mais antigo no magistério da UFSC, no caso de igualdade de condigdes

pelo mais idoso.

Art. 18 Antes da votacao qualquer membro do Colegiado podera pedir
vistas do processo em discussdo, devendo o processo ser devolvido a
Secretaria do departamento no prazo de 10 dias Uteis, a contar do
recebimento do processo pelo membro que solicitou vistas, com o

respectivo parecer de voto.

Paragrafo Unico- Caso o processo em questao esteja em regime de
urgéncia nao podera ser concedido vistas, a ndo ser o exame do

processo em questdo no recinto e no decorrer da prépria reunido.
Art. 19 Os recursos deverao ser decididos no prazo de trinta dias.
Paragrafo unico. O colegiado devera ser convocado, pelo presidente,

para deliberar sobre o recurso, de modo que nao se ultrapasse o prazo

deste artigo.



Art. 20 De cada reunido lavrar-se-a ata, assinada pelo Secretario, que
sera discutida e votada na reunido seguinte e, apds aprovacao,

subscrita pelo Presidente e demais membros presentes.

Art. 21 - As Reunides do Colegiado do CAD serdo gravadas em video e

audio, transmitidas pela internet, com execucdao em tempo real.

10 - Cabera ao Secretario do CAD, organizar e manter em arquivo as

"Atas Eletronicas" das Reunides, devidamente identificadas, compostas

i) Arquivos de audio e video;

i) Lista de Presencga, assinada pelos participantes da Sessao;

iii) Ata digitalizada pelo Secretario da Reunido, impressa e
assinada pelo Presidente da Sessao, contendo, sucintamente

0s assuntos tratados;

20 - Impossibilitada a gravacdao por qualquer motivo, lavrar-se-a
somente a ata digitalizada dos trabalhos, registrando o fato e

detalhando os assuntos tratados.

30 - Qualquer membro do Colegiado podera requerer a Secretaria uma
copia da gravacao, da lista de presenca e da ata da Sessdao de seu

interesse.

Secao 1 - Da Chefia e da Subchefia do Departamento

Art. 22 A Chefia do Departamento é o érgéo administrativo,

responsavel pela direcao, coordenacao e fiscalizagao das atividades de



competéncia do Departamento, sendo exercida por um Chefe e um

Subchefe, que o substituird nas suas faltas e impedimentos.

§ 19 O Chefe e o Subchefe do CAD serdo eleitos, nos termos do
presente regimento e do regimento geral da UFSC, pelos membros do
colegiado do departamento, por meio do voto direto e secreto, dentre
os professores adjuntos, associados e titulares, integrantes da carreira
do magistério, com mais de 2 (dois) anos na UFSC, lotados no CAD,

para um mandato de dois anos, permitida uma reconducgao.

§ 20 A Chefia do Departamento sera exercida por Professor com regime

de dedicacao exclusiva e, facultativamente, de tempo integral.

§ 39 As eleicdes para a chefia do departamento serao anunciadas e
convocadas pela direcdao da unidade, com antecedéncia minima de
quinze dias, por meio de edital.

§ 49 Os Professores afastados legalmente nao poderao votar.

§ 59 As eleicdes deverao ser realizadas, pelo menos trinta dias antes
do término do mandato dos dirigentes referidos neste artigo, e serao
convocadas pelo Diretor da Unidade.

§ 6° Todas as eleicdes serdo feitas por escrutinio secreto.

§ 7° Nao serdao admitidos votos cumulativos nem por procuracao.

§ 89 A apuracao das eleicdes far-se-a por uma comissao escrutinadora,

composta de trés membros.



§ 99 Ocorrendo empate considerar-se-a eleito o mais antigo no
exercicio do magistério na UFSC e, no caso de persistir o empate, o

mais idoso.

§ 10 Das reunides destinadas a realizacao de eleicbes lavrar-se-ao atas
assinadas pelos presentes, com a indicacao individualizada dos

resultados obtidos.

§ 11 Dos resultados registrados nas atas, que serao divulgados logo
ap6s a reunido, caberd recurso, dentro do prazo de quarenta e oito
horas, sob estrita arguicao de ilegalidade, para conselho da unidade,

na forma do disposto no Regimento Geral da UFSC.

§ 12 O resultado das eleicdes, de que trata este artigo, sera
comunicado ao Reitor, pelo Diretor da Unidade, no maximo, até dez

dias apos o pleito.

Art. 23 Compete a Chefia do Departamento:

I - Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Departamento;

II - Integrar o Conselho do Centro Socioeconémico;

III- Analisar questdes disciplinares no ambito do Departamento,
sempre submetendo a discussao e aprovacao do Colegiado do
Departamento.

IV - Organizar o espaco fisico, controlar os recursos materiais do
Departamento, bem como as atividades dos servidores técnico
administrativos nele alocados;

V - Elaborar e aprovar a escala anual de férias dos docentes lotados no
Departamento e dos Servidores Técnico-Administrativos a disposicdo
do mesmo;

VI - Elaborar e submeter ao Colegiado do Departamento a proposta
orcamentaria do Departamento para o exercicio seguinte;

VII - Representar o Departamento;



VIII - Submeter ao Conselho do Centro Socioecondmico as normas de
funcionamento do Departamento;

IX - Elaborar e submeter ao colegiado do departamento para aprovacao
o Plano de Aplicacao dos Recursos administrados pelo Departamento;
X - Designar comissao para elaboracao do Plano de Trabalho do
Departamento, distribuindo entre seus membros os encargos de
ensino, pesquisa, extensao e administracao de acordo com as normas
vigentes e submeter a aprovacao do Colegiado do Departamento..

XI - Submeter ao Colegiado do Departamento os Planos de Atividades
das disciplinas elaboradas pelos docentes atendidas as diretrizes
fixadas pelos 6rgdos superiores;

XIII - Superintender as eleicdes que ocorrerem no Departamento;
XIV - Fiscalizar a execucao do Regime Didatico, zelando pela
observancia dos horarios, programas e atividades dos Professores;
XV - Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Orgdos Superiores da
Universidade e do Colegiado do Departamento;

XVI - Elaborar o relatério anual de atividades do Departamento remeté-
lo a Direcao do Centro Socioecondmico no prazo previsto pelas normas
vigentes;

XVII - Prestar contas, a cada ano letivo, perante o Colegiado do
Departamento, das atividades administrativas, financeiras e
patrimoniais sob a responsabilidade do Departamento;

XVIII - Utilizar o instituto do ad-referendum do Colegiado do
Departamento para decidir questdes em carater de urgéncia, nos
termos dos §§ 29, 30 e 40 do artigo 9° do presente Regimento.

XIX - Exercer as demais atribuicdes, conferidas por lei, regulamento,
estatuto, regimento geral e regimento da unidade;

XX - Nomear os representantes dos técnico-Administrativos eleitos
para Colegiado do Departamento;

XXI - Indicar os Coordenadores de Ensino, Pesquisa, Extensao,

Supervisores de Laboratdrios para nomeacgao pela Direcao do CSE;



XXII - Indicar os representantes do CAD nos Colegiados de Cursos nao

oferecidos pelo CAD, nos quais o Departamento tem atuacao didatica;

Art. 24 A Secretaria Administrativa do Departamento é responsavel
pelas atividades administrativa, patrimonial, financeira e pessoal,
envolvidas no ensino, na pesquisa e na extensao, vinculada a Chefia
do Departamento.

Paragrafo Unico - A Chefia de Expediente da Secretaria serd exercida
por um servidor técnico-administrativo, do Quadro Permanente da

UFSC, lotado no Centro Socioeconémico.

Art. 25 Compete a Secretaria Administrativa:

I - Dar suporte técnico-administrativo as atividades do Departamento;
II - Servir de ligagdao com o publico interno e externo, encaminhando
as diferentes solicitagdes para o0s setores/pessoas correspondentes;
IV - Executar as determinacgdes decorrentes das decisdes superiores da
UFSC.

V - Coordenar a execucao de servicos solicitados pelos 06rgaos
administrativos do CAD.

VII - Secretariar as reunides do Colegiado do Departamento;

IX - Encaminhar aos 6rgdaos competentes, solicitagdes de materiais
necessarios para operacionalizar execucdo dos trabalhos, no ambito do
Departamento;

X - Manter atualizadas todos os sistemas administrativos do
Departamento

XI - Coordenar a execucao de trabalhos de manutencao dos bens do

Departamento;

Secao 2 - Das Coordenadorias de Ensino, Pesquisa, Extensao,
Supervisao de Laboratério, Coordenadorias de Estagios e

Trabalhos de Curso.



Subsecao 1 - Da Coordenadoria de Ensino

Art. 26 A Coordenadoria de Ensino é uma atribuicdo do Subchefe do

Departamento.

Art. 27 Compete a Coordenadoria de Ensino:

I - Colaborar com o Departamento na definicdo da politica de
desenvolvimento de ensino para o Departamento;

II - Colaborar com os Colegiados de Curso na elaboragao dos horarios
de aulas das disciplinas do Departamento;

III - Promover uma articulacdo entre as varias disciplinas buscando
uma integragao intra e interdisciplinar;

IV - Colaborar na orientagao da elaboragao dos Planos de Ensino de
cada disciplina ofertada pelo CAD e na fiscalizagdao de sua execugao;
V - Apreciar, avaliar e indicar proposicao de alteracdes de disciplinas
do CAD, encaminhando ao Colegiado dos respectivos cursos de
graduacao.

VI - Apoiar o Desenvolvimento de novas metodologias inovadoras de
ensino com a utilizacao dos recursos necessarios.

VII - Apreciar e decidir solicitagdes de validagao de disciplinas relativas
a area de ciéncias da administragao, exceto as validagdes de disciplinas
de alunos do curso de graduagao em administracao, cuja competéncia

é do Coordenador do Curso.
Subsecao 2 - Da Coordenadoria de Pesquisa
Art. 28 Sao consideradas atividades de pesquisa as acoes e projetos

desenvolvidos para geracao e ampliacao do conhecimento e de sua

eventual aplicagao para o bem da comunidade.



Paragrafo Unico - Para a caracterizacao de uma atividade como sendo
de pesquisa, € requisito imprescindivel a geracao de producao

intelectual

Art. 29 Serd indicado pela Chefia do Departamento um Coordenador
de Pesquisa, para dirigir e fiscalizar o desenvolvimento da pesquisa no
ambito do Departamento, sendo concedido carga horaria de até oito
horas semanais, cabendo a direcao do CSE a designagao por meio de

portaria.

Paragrafo Unico - O coordenador de pesquisa sera escolhido entre seus
pesquisadores com titulacdo de doutor e que, preferencialmente,
sejam bolsistas DT/PQ do CNPq.

Art. 30 Ao Coordenador de Pesquisa compete:

I - Colaborar com o Departamento na definicdo da politica de
desenvolvimento para a pesquisa no Departamento;

IT - Acompanhar o cumprimento dos projetos de pesquisa que constam
no Plano de Atividade Docente- PAAD, submetendo-os a aprovacao do
Colegiado do Departamento;

IIT - Orientar os docentes em relagdo a aderéncia de suas atividades
com as linhas de pesquisa;

IV - Manter o corpo docente atualizado em relacdo as normas e
diretrizes de pesquisa da UFSC, bem como de oferta de Editais de
Pesquisa.

V - Apresentar relatério semestral das atividades de pesquisa

desenvolvidas no CAD ao colegiado do departamento.
Subsecao 3 - Da Coordenadoria de Extensao

Art. 31 A extensdo é realizada por meio de agdes como:



I - programa de extensao, que constitui um conjunto articulado de
projetos e outras acdes de extensao, tais como cursos, eventos,
prestacdo de servigcos e publicacdes, preferencialmente integrando as
acoes de extensao, pesquisa e ensino, tendo carater organico-
institucional, clareza de diretrizes e orientacao para um objetivo
comum, e sendo executado a médio e longo prazo;

IT - projeto de extensao, que constitui um conjunto de acdes de carater
educativo, social, cultural, cientifico ou tecnoldégico, com objetivo
especifico e prazo determinado, podendo ser isolado ou vinculado a um
programa;

III - curso de extensdo, que constitui uma acao pedagdgica de carater
tedrico e/ou pratico, com participagdo de forma presencial,
semipresencial ou a distancia, com planejamento, organizacao e
critérios de avaliacao definidos;

IV - evento de extensao, que consiste em agao que implica na
apresentacao, disseminagao e/ou exibigao publica, livre ou com publico
especifico do conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo,
cientifico ou tecnoldgico desenvolvido, conservado ou reconhecido pela
Universidade;

V - prestacdao de servico, que consiste em realizacdao de trabalho
oferecido pela Universidade ou solicitado por terceiros, na forma de

assessorias, consultorias e pericias.

Art. 32 Serd indicado pela Chefia do Departamento um Coordenador
de Extensao para acompanhar o desenvolvimento da Extensao no
ambito do Departamento, sendo concedido carga horaria de até oito
horas semanais, cabendo a direcao do CSE a designagao por meio de

portaria.

Art. 33 Ao Coordenador de Extensao compete:
I - Colaborar com o Departamento na definicdo da politica de

desenvolvimento para a extensdo no Departamento;



IT - Promover e estimular atividades de extensao do departamento.
III - Acompanhar o cumprimento dos projetos de extensdao que
constam no sistema de registro de atividades de extensao,

submetendo-os a aprovacao do Colegiado do Departamento;

IV - Manter o corpo docente atualizado em relacdo as normas e
diretrizes de extensao da UFSC, bem como de oferta de Editais de
Extenssao.

V - Apresentar relatério semestral das atividades de extensao

desenvolvidas no CAD ao colegiado do departamento.

Subsecao 4 - Da Supervisao dos Laboratoérios

Art. 34 Sera indicado pela Chefia do Departamento supervisor de
laboratérios para gerenciar os laboratérios no ambito do
Departamento, sendo concedida carga horaria de até oito horas
semanais, cabendo a direcao do CSE a designagao por meio de

portaria.

Art. 35 Ao Supervisor de Laboratério compete:

I - Colaborar com a Secretaria Administrativa e Chefia do
Departamento pelo zelo do cumprimento de tarefas académicas e
administrativas, no ambito de suas atribuicdes;

IT - Zelar pela ordem, limpeza e integridade dos equipamentos do
laboratoério;

IV - Promover a manutencao e atualizagdo constante dos
equipamentos do Laboratdrio, com vistas ao aprimoramento das
atividades de ensino e pesquisa;

V - Fiscalizar o cumprimento das tarefas e a frequéncia dos

funcionarios;



VI - Elaborar relatério das atividades desenvolvidas no laboratodrio,
bem como de movimentacdo financeira e encaminhar para aprovacgao

do Colegiado do Departamento.

Paragrafo Unico - Serdo definidas em regulamento proéprio,
devidamente aprovado pelo colegiado do Departamento, as normas de

utilizacao dos laboratdérios do CAD.

Subsecao 5 - Das Coordenadorias de Cursos de Graduacgao
(presencial e a distancia) e de Pos-Graduacao (presencial e a

distancia)

Art. 36 As Coordenadorias de Cursos de Graduacao (presencial e a
distancia) e de P6s-Graduacdo (presencial e a distancia) obedecerao
ao disposto no Estatuto e Regimento da UFSC, bem como seus
regulamentos especificos, aprovados pelos 6rgdaos competentes da
UFSC.

Subsecao 6 - Da Coordenadoria de Estagios

Art. 37 As Coordenadorias de Cursos de Estagio obedecerdo disposto
no Regulamento de Estagios, aprovados pelos érgaos competentes da
UFSC.

Art. 38 Serao indicados pela Coordenadoria do Curso e aprovados pelo
respectivo colegiado um Coordenador e uma Comissao de Estagios Nao
Obrigatoério para acompanhar o desenvolvimento dos programas de
Estagio, no ambito do Departamento, cabendo a direcdo do CSE a

designacgao por meio de portaria, para um mandato de dois anos.



§ 1° A comissdo de estagios devera ser composta por no minimo trés
membros, professores vinculados ao Departamento, a ser presidida
pelo Coordenador de Estagios.

§ 2° Ao Coordenador de Estagios serdao designadas até dez horas
semanais de atividade administrativa e a cada membro da comissao
até quatro horas semanais.

§ 3° Nos casos de impedimento ou afastamentos do Coordenador de
Estagios do curso, um membro da Comissao de Estagios respondera

pelas atividades relacionadas com o estagio do curso.

Art. 39 Ao Coordenador de Estagios compete:

I - coordenar as atividades de estagio do curso;

II - propor e zelar pelo cumprimento do regulamento de estagio do
curso para aprovacgao pelo Colegiado do Curso;

III - orientar os alunos do curso sobre as exigéncias e os critérios para
a realizacdo dos estagios;

IV - fomentar, com o apoio do Departamento de Integracao Académica
e Profissional, a captagdo de vagas de estagios necessarias ao curso;
V - apresentar o professor orientador como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagao das atividades do estagiario;

VI - avaliar a adequacao das instalagdes da unidade concedente do
campo de estéagio;

VII - exigir do estagiario a apresentacao periédica de relatério do
respectivo estagio;

VIII- analisar os termos de compromisso de estagio observando a
compatibilidade das atividades com o Projeto Pedagdgico do Curso e
registrar no sistema informatizado de estagios da Universidade;

IX - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando
o estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas
normas pela parte concedente do campo de estagio;

X - organizar a documentacao relativa as atividades de estagio dos

alunos do curso, mantendo-a a disposicdo da fiscalizacdo;



XI - firmar os termos de compromisso de estagio dos alunos do curso,

como representante da Instituicao de Ensino.

Subsecao 7 - Da Coordenadoria de Trabalho de Curso

Art. 40 A Coordenadoria de Trabalho de Curso - TC é responsavel pelas
atividades relacionadas ao Trabalho de Curso (TC) dos cursos de
Graduacao em Administracdo da UFSC e obedecerao ao disposto em

Regulamento préprio.

Art. 41 Sera indicado pela Coordenadoria do Curso e aprovado pelo
respectivo colegiado um Coordenador de Trabalho de Curso - TC para
acompanhar os trabalhos de curso no ambito do Departamento, sendo
concedida carga horaria de até 10 horas semanais, cabendo a diregao

do CSE a designagao por meio de portaria.

Art. 42 Ao Coordenador de Trabalho de Curso compete:

I - articular a relagao entre os alunos do Curso de Graduagao em
Administracao (presencial) e os professores do CAD, direcionando para
futuras ou possiveis orientacdes para alunos que estiverem realizando
TCs - Trabalho de Curso.

IT - Elaborar semestralmente o planejamento das atividades a serem
desenvolvidas pela Coordenadoria de TC do CAD, bem como um
relatério das atividades para encaminhamento a Chefia do
Departamento;

ITI - Redigir e baixar normas, diretrizes e instrucdes sobre atividades
inerentes a sua area de atuacdo e competéncia;

IV - Elaborar e divulgar as normas a serem seguidas pelos alunos
(presencial) para a redacgao final do TC;

V - Orientar os alunos (presencial) e professores do CAD com relagao

a aplicacao das diretrizes dos Trabalhos de Curso em Administracdo;



VI - Divulgar para os alunos do Curso de Graduagao em Administracao
(presencial), no inicio de cada semestre letivo, informacdes que
estejam relacionadas aos Trabalhos de Curso, bem como o calendario
de atividades previsto para o referido semestre;

VII - Designar Comissdes de Avaliagcao para avaliacao dos TCs, bem
como definir calendario de devolucdo dos TCs corrigidos e com notas
atribuidas;

VIII- Constituir, por meio de portarias, bancas examinadoras de TCs,
guando necessario;

IX - Desenvolver e disponibilizar formularios para uso das Comissoes
de Avaliagao dos Trabalhos de Curso;

X - Dar conhecimento ao professor orientador sobre a avaliagao
procedida pela Comissdao de Avaliagdao, definindo prazo para
providenciar corregdes, se houver;

XI - Providenciar a entrega das notas dos TCs ao Departamento, para
posterior encaminhamento ao DAE, obedecendo ao calendario escolar;
XII - Coordenar o concurso de TCs do CAD - Prémio Edmon Duarte

Nader, obedecendo suas diretrizes.

CAPITULO 4 - DAS ELEICOES DE REPRESENTANTES DO CAD
NOS COLEGIADOS DE CURSO DE GRADUAGAO PRESENCIAISE A
DISTANCIA VINCULADA AO CAD

Art. 43 - As eleigdes dos representantes docentes para a composicao
do Colegiado de curso de graduacao presenciais e a distancia
vinculadas ao CAD serao convocadas por meio de Edital pelo Presidente
do Colegiado do CAD com antecedéncia minima de 30(trinta) dias,

antes do encerramento do mandato dos mesmos.

Paragrafo Unico - Os representantes docentes nos colegiados de curso

terdo mandado de dois anos, permitida uma reconducao.



Art. 44 Os interessados em integrar os respectivos colegiados de
graduacdo vinculados ao CAD deverao formular suas inscricdes na
secretaria do departamento por meio de formulario proprio, de acordo

com o estabelecido no Edital da referida eleigao.

Art. 45 Caso ndo existam inscricdes, em numero suficiente, dentro do
prazo previsto no Edital, serd elaborada listagem complementar pela
Coordenacao do respectivo curso, a qual devera ser aprovada no

colegiado do departamento, dentro do prazo de até 60 dias.

Art. 46 - Cada professor do colegiado do CAD votara no numero
correspondente as vagas dos respectivos colegiados, ficando como
titular os docentes mais votados e os préximos mais votados serdo os
suplentes, verificada a aceitagao dos eleitos em serem membros dos

respectivos colegiados.

§ 1° - Na ocorréncia de 3 (trés) faltas consecutivas ou 6 (seis)
alternadas nao justificadas, dos representantes do CAD, nos colegiados
dos respectivos cursos, podera ocasionar seu afastamento da

representacdo nesses colegiados.

§ 20 - Se por qualquer razao, incluindo a situagao prevista no paragrafo
anterior um membro titular dos Docentes for obrigado a abandonar
permanentemente suas funcdes no colegiado do curso, ele sera
substituido pelo suplente mais votado disponivel, até o final do
mandato. N3ao havendo mais suplente disponivel, o Colegiado do
Departamento elegera imediatamente novos suplentes, com mandato
coincidindo com os dos demais membros dos respectivos colegiados
dos cursos vinculados ao CAD, sendo dado publicidade a esta

substituicdo no ambito do colegiado do CAD.



Art. 47 Os membros dos colegiados de curso vinculados ao CAD
deverdao ser renovados na razao de 1/3 e 2/3, respectivamente, dos
seus integrantes, a cada dois anos, alternadamente, havendo a

possibilidade de uma unica reconducgao.

CAPITULO 5 - DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Secao 1 - Do Pessoal Docente

Art. 48 Constituem o Corpo Docente do CAD os integrantes da carreira
do magistério superior e os professores visitantes da UFSC lotados no
Departamento.

Art. 49 O professor integrante da carreira do magistério ficara
submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

I - de tempo parcial, com obrigacao de prestar vinte horas semanais;
II - de tempo integral, com obrigagcdao de prestar quarenta horas
semanais;

III - de dedicacao exclusiva, com obrigacao de prestar quarenta horas
semanais e proibicdo de exercer outra atividade remunerada, publica

ou privada.

Art. 50 O Plano de Atividades do Departamento (PAAD) devera
contemplar todas as atividades efetivamente desenvolvidas pelos
docentes no ensino, na pesquisa, na extensao, na formagao e na

administracdo universitaria.

Art. 51 S3o consideradas atividades de magistério superior aquelas
pertinentes a:
I - ensino, pesquisa e extensao que, indissociaveis, visem a producao,

a transmissao e a socializacao do saber;



IT - formagao, objetivando a qualificacdao do docente para o pleno
desenvolvimento do previsto no inciso I;

III - administracao universitaria, que viabilize a operacionalizacao das
atividades da instituicdo, definidas nos incisos I e II, além de outras,

previstas na legislagao vigente.

§ 1° - Serd atribuida até 01 (uma) hora por semana e por trabalho
orientado de TC, sendo permitida a orientagcdo de no maximo oito
trabalhos por semestre e até 02 (duas) horas por semana e por aluno,

nas orientagoes de teses de doutorado e nas dissertacoes de mestrado.

§ 2° - Semestralmente, o docente dara ciéncia ao departamento e a
seus alunos dos horarios destinados a orientacdo e ao

acompanhamento das atividades discentes.

§ 3° - As coordenadorias dos cursos de graduacao e de pds-graduacao
deverao enviar ao chefe do departamento, semestralmente, a relacao
de orientandos de cada docente, especificando a natureza desta

orientacdao bem como a sua data de inicio.

Art. 52 O docente no regime de dedicagdao exclusiva, ou no exercicio
temporario em 40 (quarenta) horas semanais, ministrara, no minimo,

a média anual de 08 (oito) horas-aula semanais.

§ 1° - O docente, quando em atividades exclusivamente de ensino,
ministrard a média anual minima de 16 (dezesseis) horas-aula

semanais.

§ 2° - Ao docente, quando em atividade exclusivamente de ensino,
poderd ser atribuida carga superior a 16 (dezesseis) horas-aula

semanais, desde que com a sua aquiescéncia.



§ 3° - O docente ocupante de cargo administrativo, com carga horaria

de 40 (quarenta) horas semanais, esta liberado de ministrar aulas.

§ 4° - A excecdo do previsto no § 3° deste artigo e do afastamento em
tempo integral previsto na legislacdao vigente, nenhum docente podera

deixar de ministrar aulas.

§ 59 As atividades de pesquisa e de extensao deverao constar do PAAD
e nao poderao exceder, em média anual, a 20 (vinte) horas semanais,

por docente, cada uma dessas atividades.

Art. 53 Ao docente investido em fungdes administrativas integrantes
do quadro de CDs e FGs da UFSC sera permitida a manutencdo de
carga de ensino compativel com a disponibilidade do cargo ou fungao

ocupada.

§ 1° - Sera de até 10 horas a disponibilidade de horario para atividades
de ensino dos ocupantes de funcdes de Coordenador de Curso e Chefe

de Departamento.

§ 2° - As fun¢des administrativas ndo integrantes do quadro de CDs e

FGs serdo atribuidas cargas horarias maximas conforme segue:

I - Membros titulares do Conselho Universitario, do Conselho de
Curadores e da Comissao Permanente de Pessoal Docente - 10 (dez)

horas;

IT - Membros titulares representantes de Departamentos e Centros nos
colegiados de cursos de graduacao terdao alocadas carga horaria de 02

(duas) horas semanais, por colegiado.



ITIT - Membros do Nucleo Docente Estruturante terdo alocadas carga

horaria de 01 (uma) hora de trabalho semanal.

IV - Subcoordenador de Curso ou Subchefe de Departamento - 10

(dez) horas.

§ 30 Sera assegurada a reposicdao temporaria de docente ao
departamento, na carga horaria do afastado para administracao por
solicitacao do Reitor, desde que a unidade de ensino comprove esta

necessidade.

§ 49 E vedada a acumulacdo de cargos administrativos cuja carga total

ultrapasse a 20 (vinte) horas semanais.

§ 59 Sem prejuizo dos encargos de magistério, sera permitido ao
docente em dedicagao exclusiva:

I - a participagdo em 06rgao de deliberacao coletiva de classe ou
relacionado com as fungdes de magistério;

II - o desempenho eventual de atividade de natureza cientifica, técnica
ou artistica, destinada a difusdo ou aplicacao de ideias e
conhecimentos;

III - a participagcao em comissdes julgadoras ou verificadoras

relacionadas com 0 ensino ou a pesquisa.
Secao 2 - Do Corpo Técnico-Administrativo
Art. 54 O Corpo Técnico-Administrativo do Departamento compreende

o pessoal ocupante de cargos de Técnico administrativo em Educacgao

localizados no CAD.



Art. 55 As atribuicdes inerentes aos cargos técnico-administrativos sao
as estabelecidas no respectivo Plano de Cargos e Salarios, previsto na

legislacdo pertinente.
CAPITULO 6 - DOS CURSOS DE EDUCACAO A DISTANCIA (EaD)

Artigo 56 - Regulamento especifico despora sobre a educacdo a

distancia no ambito do CAD.

CAPITULO 7 - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 57 Os direitos, deveres e vantagens do Corpo docente e Técnico-

Administrativo serao os definidos na legislagao pertinente.

Art. 58 A Chefia do CAD promovera a elaboracdo, a implementacdo
institucional e o monitoramento do Plano Estratégico Quadrienal do
Departamento, atualizando as politicas de ensino, de pesquisa, de
extensao e de formagdao bem como as linhas de agdao a serem

implementadas para atingir seus objetivos.

Art. 59 Alteracdes do presente regimento deverao ser propostas ao
colegiado do CAD por no minimo 1/3 (um terco) de seus membros ou

do seu Presidente.

Paragrafo Unico - Qualquer alteracdo ou emenda a este Regimento
devera ser aprovada por maioria de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos

votos dos membros do colegiado do CAD.

Art. 60 Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pelo

colegiado do CAD ou pelas normas gerais da UFSC.



Art. 61 O presente regimento entrara em vigor no dia subsequente a

sua aprovacao pelo Conselho da Unidade do CSE.



