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1. DADOS DE IDENTIFICACAO
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Pré-requisito(s): Carga Horaria: 36 hs Créditos: 2

2. EMENTA:

A formagao do profissional-administrador: Elementos essenciais na gestdo de organizagoes de
produ¢do em convergéncia com a dimensdo da sustentabilidade socio ambiental. O
Ecodesenvolvimento impulsionado a partir de organizagées comprometidas com o bem
coletivo. A incorporagéo e a gestdo de tecnologias limpas.

3. OBJETIVO GERAL
A disciplina tem objetivo geral analisar o processo de gestio de organizagées de produgdo em
sinergia com o modelo de ecodesenvolvimento.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:
Ferramentas, métodos e técnicas de gerenciamento ambiental .aplicades. as organizagdes - de
produgdo. Tecnologias limpas. O Ecodesenvolvimento e o bem estar coletivo.
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