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1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Instituiciio: Universidade Federal de Santa Catarina

Curso: Ciéncias da Administragdo

Disciplina: INTRODUCAO A ADMINISTRACAO

Professor(es): Sinesio Stefano Dubiela Ostroski  e-mail: Sinesio.sdo@ufsc.br
Cadigo: CAD-7001 Carga Hordaria: 72 h Créditos: 04
Pré-requisito(s):

Curso em que ¢ oferecida:

Periodo/Fase: Ano: Disciplina Semestral (2013.1)

2. EMENTA:
A Administragio como campo de estudo e area de atuagdo profissional. A organizagdo como

objeto de gestiio. Os pioneiros da Administragao como ciéncia. As fungdes administrativas:
Planejamento, Organizagdo, Dire¢ao e Controle.

3. OBJETIVO GERAL'DA DISCIPLINA:

Fornecer elementos conceituais béasicos na area da Ciéncia Administrativa e da Gestao,
capacitando o(a) aluno(a) para entender as fungdes que envolvem o processo de organizagoes.
Auxiliar os estudantes no desenvolvimento do interesse pelo estudo da administragdo, bem como no
desenvolvimento das habilidades na aplicagdo de conhecimentos administrativos.

4. OBJETIVO(S) ESPECIFICOS(S) DA DISCIPLINA:
- Fornecer os elementos conceituais essenciais da administragéo;
- Discutir a gestdo empresarial com énfase no enfoque prético da administragdo;

- Compreender as fungdes administrativas partindo de uma perspectiva sistémica. 5

5_ CONTEUDO PROGRAMATICO:
[ - As bases tedricas da Administragdo
11 — Os pioneiros da Administragao como ciéncia

111 — As funcdes Administrativas: Planejamento, Organizagdo, Direcdo e Controle. Novas tendéncias.

6. METODOLOGIA DO TRABALHO: ;
As aulas serdo expositivas com auxilio do quadro, datashow. Discussio e debate de artigos em sala de aula, a

leitura prévia de textos, sera objeto de discussdio em classe. Estudos de Casos. Demais atividades
complementares inclusive atividades fora de sala de aula, que visam a discussdo e reflexdo sobre determinado
tema da disciplina, conforme exposto anteriormente..

7. SISTEMA DE AVALIACAO:
A - PARTICIPACAO EM SALA DE AULA - Peso |

DATA: em todas as aulas.

Isto significa a presenga do aluno na sala, bem como a sua efetiva participagdo nesta + Desenvolvimento das
atividades solicitadas (Leituras e Resumos, Exercicios e Debates sobre temas sugeridos).

B -~ AVALIACAO | (Data a definir) — Peso 2 As bases tedricas da Administrag@o, os pioneiros da
Administragdo como ciéncia, fun¢do administrativa planejamento.

C- AVALIACAO 2 (Data a definir) - Peso 2 Tema: fungdes administrativas.
D — ATIVIDADES EXTRA-CLASSE - Peso 2 De acordo com a apresentagdo de contetdos.
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E - SEMINARIO (Apresentagio — 50% e Trabalho Escrito — 50%) - Peso 3

19) Dados gerais:

* No desenvolvimento do tema a ser indicado, deve constar a seguinte estrutura: 1) Resumo (com até 150
palavras); 2) Fundamentagdo Tedrica; 3) Metodologia; 4) Apresentagdo do Tema 3) Conclusdes (com
posicionamento da equipe); 4) Referéncias.

2°) O tema do estudo o tem que estar relacionado com os assuntos da disciplina e preferencialmente com a area
de gestdo.

3°) Para o trabalho escrito, déve’ ter, no minimo, 10 paginas e, no maximo, 15 paginas, com espago 1,5 e fonte
Times; Tamanho 12; Respeitar a ABNT.

4°) Os trabalhos deverdo ser realizados em equipe (de no minimo 3 até 5 pessoas).

5°) Apresentagdo do Seminario: até 20 minutos por equipe.

6°) Data de Entrega do trabalho final escrito (Seminério): a definir

MEDIA = (0,1xA + 0,2xB + 02xC + 0,2xD + 0,3xE); SE Média <3,0;

ENTAO Média Final = (Média + Recuperagiio)/2

SENAO Média Final = Média;

Obs.: A Prova de Recuperagdo (Data a definir) inclui todo o conteido da disciplina.

INFORMACOES SOBRE O RENDIMENTO ESCOLAR

. A verificagdo do rendimento escolar compreende: frequéncia e aproveitamento nos estudos, o quais devem
ser atingidos conjuntamente. 2. E exigida a frequéncia minima (FS) 75% das atividades. 3. O aluno com FS
que apresentar aproveitamento insuficiente terd direito a recuperagiio prevista no programa de ensino, desde
que sua média final ndo seja inferior a 3,0. 4. Sera atribuida nota 0 (zero) ao aluno que ndo comparecer as
provas ou ndo apresentar trabalhos no prazo estabelecido. 5. Todas as avaliagdes serdo expressas em notas
graduadas de 0 a 10, ndo podendo ser fracionadas aquém ou além de 0,5. 6. A nota minima de aprovagdo ¢ 6
(seis).

8. ATENDAMENTO EXTRA-CLASSE: Necessdrio o prévio agendamento através do e-mail
(sinesio.sdofufsc.br )

9. BIBLIOGRAFIA BASICA:
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