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	Serviço Público Federal 

Universidade Federal de Santa Catarina

Centro Sócio-Econômico

Departamento de Ciências da Administração - Fone/Fax: 3721-9374.
CEP: 88.010-970 – Florianópolis - Santa Catarina


	1. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

	Instituição: Universidade Federal de Santa Catarina

	Curso: Fonoaudiologia

	Disciplina: Gestão profissional em Fonoaudiologia

	Professora: Rebeca Ribeiro de Barcellos, Dra.
	   e-mail: rebecamribeiro@gmail.com

	Código: FON 7804
	Carga Horária: 36 h/a
	Créditos: 
2

	Pré-requisito(s): 

	Período/Fase: 8a fase
	Ano: Disciplina Semestral

	
	
	
	
	

	2. EMENTA: Planejamento e gestão na carreira fonoaudiológica.


	3. OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA: 
Orientar o aluno quanto ao gerenciamento da carreira fonoaudiológica.


	4. OBJETIVO(S) ESPECÍFICO(S) DA DISCIPLINA:

· Refletir sobre a ideia de carreira de forma ampla, elaborando um planejamento pessoal de carreira

· Conhecer e discutis aspectos específicos da gestão da carreira em Fonoaudiologia
· Introduzir conhecimentos acerca de processos e funções administrativas que possam auxiliar os futuros profissionais na gestão de suas carreiras

· Apresentar o Plano de Negócios como uma ferramenta para a gestão de iniciativas em Fonoaudiologia


	5. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Unidade I: Gestão e planejamento de carreira

Carreira

Planejamento Pessoal de Carreira

Carreira em Fonoaudiologia

Introdução à Administração: Planejamento, Organização, Liderança, Controle

Unidade II: Empreendedorismo e Plano de Negócios

Produtos e Serviços

Análise de Mercado

Plano de Marketing

Plano Operacional

Aspectos Financeiros
Unidade III: Oficinas de RH
Realizando e participando de processos de Recrutamento e Seleção


	6. METODOLOGIA DO TRABALHO: 

A metodologia de trabalho será composta por aulas expositivo-dialogadas, dinâmicas de grupo, exercícios e trabalhos individuais e em grupo.


	7. SISTEMA DE AVALIAÇÃO:

Prova (individual) – peso 2
Pesquisa sobre atuação em Fono (individual) – peso 01

Plano de Negócios (em grupos de 6 alunos) – peso 2
Participação (individual) – peso 1

	8. ATENDIMENTO EXTRACLASSE: 

Agendar pelo e-mail rebecamribeiro@gmail.com


	9. BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 
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	10. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BALASSIANO, M. COSTA, I. (org). Gestão de carreira: dilemas e perspectivas. São Paulo: Atlas, 2006.

DOLABELA, F. Oficina do Empreendedor: a metodologia de ensino que ajuda a transformar conhecimento em riqueza. São Paulo: Cultura Editores Associados, 1999.
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KUNSCH, M. Comunicação na Gestão da Sustentabilidade. São Paulo: Difusão, 2009.
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Sites na Internet

www.sebrae.com.br
www.empreendedor.com.br
www.dolaboela.com.br
www.empresas.globo.com
www.empreenderendeavor.com


11. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

	Aula
	Data
	Conteúdo Programático
	CH

	01
	10/04
	Apresentação, discussão plano de ensino, levantamento de expectativas, estabelecimento de acordos de trabalho. Carreira.
	2

	02
	10/04
	Atividade extra-classe: planejamento pessoal de carreira
	2

	03
	17/04
	Introdução à Administração
	2

	04
	24/04
	Introdução à Administração
	2

	05
	08/05
	Atividade extra-classe: Pesquisa sobre atuação profissional (empreendedorismo x emprego) em Fonoaudiologia
	2

	06
	15/05
	Atuação profissional em Fonoaudiologia: debates
	2

	07
	22/05
	Palestra: sindicato Fonoaudiologia
	2

	08
	29/05
	Avaliação
	2

	09
	05/06
	Plano de Negócios – Estrutura genérica e Descrição do Negócio
	2

	10
	12/06
	Plano de Negócios – Produtos e Serviços
	2

	11
	12/06
	Plano de Negócios – Análise de Mercado
	2

	12
	19/06
	Plano de Negócios - Plano de Marketing
	2

	13
	26/06
	Plano de Negócios – Plano Operacional
	2

	14
	26/06
	Plano de Negócios – Aspectos Financeiros
	2

	15
	26/06
	Oficina de RH: Recrutamento e Seleção
	2

	16
	03/07
	Oficina de RH: Recrutamento e Seleção
	2

	17
	10/07
	Palestra: Conselho Regional de Fonoaudiologia / Entrega dos planos de negócios
	2

	18
	17/07
	Encerramento
	2


