Planejamento Estratégico 2009- 2010
Apresentacéo

Apresentamos o Plano Estratégico do Departamento de Ciéncias da
Administracdo atualizado para o periodo 2009/2010 que, associado aos planos
anteriores, demarca o0s rumos da entidade para 0s proximos anos.
Este Plano Estratégico configura um esforco para a implementacdo de um
processo de planejamento e controle continuado, sustentado na necessidade
premente de adaptar o CAD aos novos tempos. Estes, caracterizados pelas
incertezas, turbuléncias e grande velocidade das transformacdes econdmicas,
politicas, sociais e tecnologicas.
A elaboracdo deste Plano Estratégico foi sustentada no principio da participacao,
pois resultou dos debates e deliberacdes efetuados no ambito do Colegiado do
Departamento de Graduacdo em Administracdo, quando se procurou auscultar as
proposicdes dos professores, funcionarios técnico-administrativos e do corpo
discente, por intermédio de seus representantes.
N&do podemos ter a ilusdo de que o planejamento, por si sO, proporcionara
resultados magicos ao Departamento; os beneficios se tornaréo efetivos a medida
gue todos — professores, funcionarios e estudantes — se comprometam com a
concretizacdo das definicdes estratégicas constantes deste Plano Estratégico, e
dos Planos de A¢édo Anuais que dele derivardo. Como Thomas Edson, pensamos
que ‘o sucesso e 95% transpiracao e 5% inspiragao.”
Move-nos a certeza de que a histéria futura do CAD consignaré o presente esforgo
como um marco destacado de busca do aperfeicoamento e modernizagéo de sua
gestdo, propiciando que a sua contribuicdo ao desenvolvimento econdmico e

social de Santa Catarina e do Pais seja ampliada inexoravel e aceleradamente.
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DefinicOes Estratéegicas.

1. Missaéo.
Construir e socializar o saber amplo sobre as organizacfes e sua gestédo, por
meio da valorizacdo dos potenciais humanos e da otimizagdo dos recursos
ambientais e institucionais, em beneficio da sociedade.

2. Principios.

e Sociedade em primeiro lugar.
Significa que todas as acdes do Departamento devem estar voltadas a
satisfacao das necessidades e interesses da sociedade.

e Integracéo.

Significa que, no cumprimento de sua missédo e na tomada de decisfes, 0
Departamento assuma 0 cOmpromisso permanente com o0 exercicio da
parceria e com o fortalecimento das inter-relagbes: universidade e



comunidade; ensino, pesquisa e extensdo; Graduacdo e Pds-graduacéo;
professores, estudantes e funcionarios; e areas de conhecimento.

e Qualidade.
Implica no continuo desenvolvimento da qualidade nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

e Inovacgéo.
Implica na busca constante de novas tecnologias de organizacdo e
gestao.

e Respeito a pluralidade.
Significa a convivéncia construtiva entre as diferentes concepcdes de
Ciéncias da Administracéo, professados e praticadas no Departamento.

3. Viséo
Conquistar e manter, nos cursos de Graduacdo e Pos-graduacédo, o conceito
mais elevado na andlise dos principais sistemas nacionais de avaliacdo
institucional no setor de educacdo, respeitando o acompanhamento dos
critérios de avaliacdo adotados.



